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Coaching/szuperviziés megkozelitésl szervezetfejlesztési folyamatok

Vezetdi tréningek, egyéni / team coaching, szupervizié / Gzleti szupervizid

Pszichometriai profilok alkalmazdasa egyéni és szervezeti fejlesztésekben

Targyalastechnika, konfliktuskezelés, 6nmenedzselés

Stratégiai gondolkodas, vallalati érték menedzsment, vallalatértékelés

ISKOLAI VEGZETTSEG

2007

1992

1987

SzervezetfejlesztG-szupervizor
posztgradualis diploma

Egyetemi pénziigyi doktori fokozat

Okleveles kozgazda

SZAKMAI TANULMANYOK

2017
2016
2015
2011
2010
2009
2001-2004

2003

1996

1987-88

Szervezetfejleszt6 team coach képzés
60 6ras coach tovabbképzés

Gestalt coaching alapok

Innermetrix ADV profil tandcsado
Thinking Styles tanacsado

Coaching képzés oklevél

DISC, PIAV, Assess, Facet5 tanacsadoé

Targyalastechnikai készségek
fejlesztése

Targyalastechnika tréning

Soros posztgraduadlis 6sztondij,
nemzetkozi pénzigyek

Nemzetkdzi Uzleti FSiskola

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem

Gestalt Coaching Center — Ascon
Gestalt Coaching Center

Gestalt Coaching Center
Innermetrix Hungary Kft.
Psidium Onlinetesztek Kft.

AOK - Nemzetkézi Uzleti Féiskola

Sinndar Kft. / Success International Inc.
KPMG-BME Akadémia
Amsterdam Institute of Finance

Oxford University



VEZETOI TAPASZTALAT

1993-1995 koz6tt a BNP-KH-Dresdner Bank Rt. strukturalt finanszirozasi tertletét vezettem.
1997 és 2002 kdzott vezetSje, késbbb ligyvezetd partnere voltam a Concorde Ertékpapir Rt.
vallalati pénziigyi csapatanak, illetve a Concorde-Aquila Vallalati Pénziigyek Kft.-nek. Tanacsadadi
munkam sordn szamos nagy projekt felel6seként tevékenykedtem.

Jelenleg a K6zép-eurdpai Brokerképz6 Alapitvany kuratériumanak elnéke vagyok (1997 éta),
valamint Igazgatdsagi tag a Masterplast Nyrt. és a Garphisoft Park Nyrt cégeknél, tovabba a Duna
House Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak tagja.

OKTATOI TAPASZTALAT

K&zép-Eurdpai Brokerképz6

1992- . oktato, T6zsdei Szakvizsga Bizottsag elnok
Alapitvany

1989- Bankarképzé Zrt. témavezetd, oktatd

1988- Budapesti Corvinus Egyetem egyetemi oktato

VALOGATOTT COACHING / SZUPERVIzIO TAPASZTALAT
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2018 OTP Bank Nyrt. csoportos coaching

2018 Esrte Bank Zrt. felsGvezetGi coaching

2017 Roche Diagnosztikai Kft. felsGvezetGi coaching

2017 Tomlin Kft. felsGvezetGi coaching

2016 Microsoft Magyarorszag Zrt. kozépvezetdi egyéni coaching
2016 T-Systems Hungary Zrt. CXO csoportos coaching

2015 UniCredit Bank Hungary Zrt. felsGvezetGi egyéni coaching

2015 Magyar Telekom Nyrt. csoportos coaching folyamatok
2014 Magyar Telekom Nyrt. CXO menedzsment team coaching
2014 Telenor Zrt. CXO menedzsment team coaching
2013 K&H Bank Zrt. felsGvezetGi coaching

2013 Generali-Providencia Biztosito Zrt. kozépvezetbi coaching

2013 Telenor Zrt. kozépvezetbi coaching

2013 Info Group Kft. felsGvezetGi coaching

2012 Lakics Gépgyarto Kft. fels6vezet6i coaching

2011 Telenor Zrt. coaching bevezetése a

teljesitményértékelésbe projekt



2010

2010
2009

2008

2008

Telenor Zrt.

OTP Bank Nyrt.
MFB Invest Zrt.

Concorde Alapkezel§ Kft.
Ness Hungary Kft.

Qualisoft Informatikai Zrt.

fels6- és kozépvezetbi szupervizids csoport
vezetése

csoportos szupervizio

kozépvezetdi coaching
vezetdi coaching

felsGvezetGi coaching

NEHANY KIEMELT SZERVEZETFEJLESZTESI / TANACSADOI TAPASZTALAT

2018
2017
2017
2017
2016
2016
2015

2014-2015

2014

2013

2013

2012

2012

2011

2011
2010-
2010-2015

2009

2006

Concorde Ertékpapir Zrt.
OTP Bank Nyrt.

Magyar Telekom Nyrt.
Budapesti ErémU Zrt.
Generali Alapkezel6 Zrt.
K&H Bank Zrt.

Erste Bank Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.

Mol Nyrt.

Telenor Zrt.

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.

Dijbeszedd Holding Zrt.

Telenor Zrt.

Telenor Zrt.

RSM DTM Kft.
www.BennemEloVezeto.hu

OTP Bank Nyrt.

Colliers Magyarorszag Kft.

Pesti Est Kft.

vezetdi csapat egylttm(ikddés fejlesztés
csapatfejlesztés

kdzépvezetdi tréningsorozat
csapatfejlesztés

csapatépités

vezet8i csapat egylittm(ikddés fejlesztés
online vezet6fejlesztd program

kollaboracid fejlesztés a technoldgiai
terlleten

stratégiai egylttmd{kodés fejlesztés
kommunikacio és visszajelzés tréning
coach tipusu vezetd tréning
kdzépvezetdi tréning

fels6vezetdi profilok alkalmazasa és
egylttmUkodés fejlesztés

csapatépités a HR igazgatosag részére
teljesitménymenedzsment workshop
sorozat

BelLinked! atfogo vezet6i egyuttmiikodés
fejleszté program

szervezeti atvilagitas
online vezet6fejlesztd program
mentorképzés tréningsorozat

fels6vezet6i egyuttmikodési és stratégiai
iranykijel6l6 workshop

tulajdonosi stratégiai tamogatas



2005

2005
2004
2003

Magyar Intertoll M5-6s Autépalya

.. v s , targyalastechnika trénin
Uzemeltets és Fenntarto Zrt. gy &

Asyst Rendszerhaz Kft. tulajdonosi stratégiai workshop
Kart Zrt. stratégiai atvilagitas
Févarosi Asvanyviz és UditSipari Zrt. kompetencia rendszer felallitasi workshop

SZEMELYES REFERENCIAK

Suba Levente
Villalati
hitelezés
régiovezetd
K&H Bank Zrt.

Gazdag Orsolya
Igazgato
SEED

Vagasi Jozsef
Kompetenciakoz
pont vezetd
T-Systems
Magyarorszag
Zrt.

Thomas Staneker
TVSC igazgato
Magyar Telekom
Nyrt.

2016 masodik felében keriiltem kapcsolatba Gyurival, el6szor egy egylittmikodési
workshop folyamat, majd egy egyéni coaching folyamat kapcsan. Ez az id6szak
nagyon sok valtozast hozott a szakmai / vezetGi életemben, sok Uj kihivassal
szembesiltem. A k6z6s munka Gyurival nagyon sokat segitett abban, hogy
felismerjem, hogy az Uj helyzetben mik az én valds kihivasaim és ezekre milyen
valaszokat adhatok. Gyuri nagyon gyorsan felismeri a valds személyiséget és kivald
tukrot tart, ez pedig az egyik leghasznosabb segitség, ami kaphatd.

Gyurival vald 5 coaching alkalom életem meghatarozé élménye. Vele valé k6z6s
beszélgetések és gondolkodasok eredményeképpen sokkal tébbet tanultam meg
magamroél, mint barmely korabbi 6nfejlesztéssel kapcsolatos programon. Mi tébb,
nem csak minden egyes coaching alkalom soran tobbszor is felnyitotta szemem
(wow-élmény), de a coaching folyamat alatt egy olyan eszkdztarat is megmutatott
nekem, melyet kés6bbi életem soran is barmikor hasznalhatok és fejlesztésemre
fordithatok. igy valnak a Gyurival valé coaching alkalmak nem csupan egy pillanatnyi
helyzetben nagyon hasznos élménnyé, hanem egy hosszu tavu fejlesztési folyamatta.
Mindamellett, hogy meggy6z6désem szerint Gyuri szakmai szempontbdl kivalo,
emberileg is kivételesen empatikus, tamogatd és megbizhaté.

Hogy miért ajanlom a Gyurit csoportos coachként? Mert gyorsan ki tudta alakitani a
csoportban azt a bizalmi légkort, mely lehetévé tette a hatékony munkat. Mert
okosan gazdalkodott a rendelkezésre allo rovid idével. Mert jo érzékkel nydlt ra
azokra a témakra, melyekkel a csapatbdl, és az egyénekbdl a lehetd legtdbbet ki
tudta hozni. Mert mindig volt katarzis (,,rdcsodalkozas”). Mert minden esethez O is
hozzatette a mondanivaldjat, és nem titkolta, hogy 6 is emberbél van.

Gyuri is highly professional, very involved and personal while at the same time
keeping the needed professional distance and outside-in view. His ability to control a
group of strong individuals is outstanding. He has a great sense of humour, which |
consider very important for successful coaching.



