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Coaching megkozelités( fejlesztési folyamatok munkahelyi teameknek, csapatépités

Vezetdi tréningek (egylttmiikodés, vezetsi szerepek, teljesitmény-menedzsment, stb.)

Szupervizio / lzleti szupervizio

Mentori rendszerek kialakitasa

Csoportos és team coaching

Egyéni coaching

Stratégiai-fejlesztés tdmogatasa

Szervezeti felmérések

ISKOLAI VEGZETTSEG

2007

1991

1982

Szervezetfejleszt6-szupervizor
posztgradualis diploma

Egyetemi doktori fokozat

Okleveles agrarmérnok

SZAKMAI TANULMANYOK
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Tapasztalati tanulas
A humanisztikus pszicholdgia eszkozei

Coach képzés — 12 hénap

VezetGi képzések

Szervezeten bellli tanacsadas
Tréningek tervezése

Tanacsado képzés — 9 hdnap
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Agrartudomanyi Egyetem Keszthely
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Boros Andras
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Rochester University, USA
Nyenrode Business School, Hollandia

BACIE, Egyesiilt Kiralysag

Ecole Supérieur de Gestion, Franciaorszag
GATE — VezetGképz6 Intézet



A VEZETOI ES FEJLESZTOI TAPASZTALAT OSSZEFOGLALASA

2008 ota foglalkozom szervezetek és vezetSk fejlesztésével trénerként, szupervizorként,
coachként. Eddig korilbelil 120 egyéni és 160 csoportos folyamatot tartottam.

Fejleszt6i helyzetekben akkor érzem leginkabb otthonosan magam, amikor vezet6ket
tdmogatok abban, hogy
» tudatosan ralassanak 6nmagukra, munkajukra, karrierjiikre és igy ezekhez illeszkedé
dontéseket hozzanak,
= aszervezeteikben megsziilessen az értékeknek az a rendje, amit a tobbség elfogad,
» javitani tudjanak a szervezeti kapcsolodasaik minéségén, ami a jo
egyluttm(ikodésekhez vezethet.

Miel6tt mai szakmamban elmélyiiltem harom masik szakasza volt palydamnak:

= talajtani laborvezetSként és vizrendezési szakért6ként kezdtem;

= ezt kovetben 15 évig egy holland mérnoki tanacsado vallalatcsoport a DHV
magyarorszagi cégének felépitésében és iranyitdsdban dolgoztam, fels6vezetSként,
ugyvezetbként;

= kés6bb nagyméret(i, komplex fejlesztési projektekre létrejové nemzetkdzi tanacsadoi

konzorciumok iranyitasaban vallaltam szerepet.

Husz éves vezet8i tapasztalatomat nem direkt tanacsaddsra hasznalom, hanem arra, hogy

segitsen megérteni, atérezni az Ggyfeleim helyzetét.

COACHING / SZUPERVIZIO TAPASZTALAT

2018
2018
2018
2018
2017
2017
2017-2018
2017
2016-2017
2016
2016
2016-2017
2016
2015-2016
2015-2017
2015

Celsius Kft.

Nemzeti M(ivel6dési Intézet
Budapesti Er6md Zrt.
Menhely Alapitvany
K&H Alapkezel6 Zrt.
Roche Magyarorszag Kft.
KCl-Acelity Kft.

TMX Kft.

Magyar Telekom Nyrt.
STcom Kft.

KPMG Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.
K&H Bank Zrt.

T-Systems Magyarorszag Zrt.

Menhely Alapitvany

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.

fels6vezetGi coaching
csoportos szupervizié
egyéni coaching
fels6vezetGi coaching
fels6vezetGi coaching
egyéni coaching
csoportos szupervizid mentoraltaknak
csoportos coaching

paros coaching / mediacid
egyéni coaching

egyéni coaching
csoportos coaching
egyéni coaching

egyéni coaching

team szupervizié

egyéni és team coaching



2015
2015
2015
2015
2015-2017
2015
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2012
2012
2011
2011
2010
2010
2010
2010
2010
2009-2010
2009-2010
2009
2009
2009
2008-2009
2008-2009

AccepTher Kft.

DEFI Hungary Kft.

T-Systems Magyarorszag Zrt.
T-Systems Magyarorszag Zrt.
Szoc. és Csaladvéd. Kpt., Gyal
Magyar Telekom Nyrt.
Magyar Telekom Nyrt.
Magyar Telekom Nyrt.
T-Systems Magyarorszag Zrt.
Rotorgaph Nyomdaipari Kft.
KRE-AJK

Magyar Telekom Nyrt.
Victum Kft.

Telenor Zrt.

Origo Zrt.

Magyar Telekom

Magyar Telekom Nyrt.
Telenor Zrt.

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.
Qualysoft Zrt.

MOL Nyrt.

Telenor Zrt.

Telenor Zrt.

Roche Magyarorszag Kft.
DDRFU Nonprofit Kft.
Sio-Eckes Kft.

OTP Bank Nyrt.

DDRIU Nonprofit Kft.

MAVIR Zrt.

DDRFU Nonprofit Kft.

Erste Bank Zrt.

KDRIU Nonprofit Kft.
Valueteam Kft.

MAPI Zrt.

VICTUM Kft

egyéni coaching

egyéni coaching

projekt alapu coaching
csoportos coaching

vezetdi team szupervizio
fels6vezeti coaching
csoportos szupervizio
egyéni coaching

csoportos coaching
fels6vezetSi coaching
team coaching
fels6vezetGi team coaching
fels6vezet6i team coaching
team coaching

egyéni coaching
kozépvezetbi coaching
csoportos szupervizio
kozépvezetbi coaching

fels6vezet6i team coaching

tulajdonos-menedzsment team coachingja

kozépvezetdi coaching
coaching a teljesitményértékelésben
csoportos szupervizié
kozépvezetbi coaching

team coaching

kozépvezetdi coaching
csoportos szupervizio
fels6vezetGi coaching

fels6- és kozépvezetdi coaching
fels6vezetdi coaching

team coaching

fels6vezetdi coaching
fels6vezetSi coaching
fels6vezetdi coaching

team szupervizid



2008
2008

MKB Bank Zrt.
ANTSZ-OTH

fels6vezetdi coaching

fels6vezetdi coaching

NEHANY KIEMELT SZERVEZETFEJLESZTESI / TANACSADOI TAPASZTALAT

2018
2018
2018
2018
2017
2017
2017
2017-2018
2017-2018
2017
2017
2017-2018
2016
2016
2016
2016
2015-2016
2015

2015

2015
2015-
2014
2014-
2014
2014
2014
2014-
2013
2013
2013

Concorde Zrt.
Mecsekerd§ Zrt.
Sciamus Kft.

K&H Alapkezel6 Zrt.
Budapesti Er6md Zrt.
K&H Bank Zrt.

K&H Bank Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.
Magyar Telekom Nyrt.
Roche Magyarorszag Kft.
TMX Mobil Solution Kft.
KCI — Acelity Kft.
Magyart Telekom Nyrt.
Generali Alapkezeld Zrt.
K&H Bank Zrt.

KCl — Acelity Kft.
ByeGravity Zrt.

OTP Bank Nyrt.

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft

Erste Bank Zrt.
www.CsaladEsVallalkozas.hu

K&H Bank Zrt.

www.OnazonosVezeto.hu impulzusok

OTP Bank Nyrt.
Magyar Telekom Nyrt.
Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.

www.MindenNapraEgyKerdes.hu

Magyar Telekom Nyrt.
Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.

Telenor Zrt.

felsGvezetsi team fejlesztése
vezetdfejlesztés

szervezeti felmérés

fels6vezetGi team fejlesztése
valtozasmenedzsment program
felsGvezetSi meeting facilitalas
csapatépits program

céges online vezet6fejleszté program
szakmai iranyitok, csoportvezet6k képzése
vezet6képz6 program a felsévezet6knek
vezetGképzG6 program a felsGvezetésnek
mentorképzés / mentoraltak felkészitése
csapatépités

csapatépités

felsGvezetGi egylttmikodés fejlesztés
mentorképzés / mentoraltak felkészitése
felsGvezetGi csapatépités

mentorképzés

elégedettségi felmérés
szervezeti felmérés

testre szabott online vezetéfejlesztd prog.
online program csaladi vallalkozéknak
csapatépités

online impulzusok vezetGknek
mentorképzés

vezet6fejlesztés — minden vezetének
teljesitmény menedzsment képzés

online vezet6fejleszt program

online vezet6fejlesztés 60 f6

céges nap — csapatépités

a mentoring folyamat tamogatasa



2013

2013

2012

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2011

2011

2011

2011

2010
2010-
2010-2013
2010

2010
2009-2010
2009

2009
2008-2009
2008-2009

Telenor Zrt.
Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.
Telenor Zrt.

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.
Biofilter Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.

Bay Zoltan Alk. Kutatasi Nkft.
Magyar Telekom Nyrt.

E.ON

E.ON

E.ON

Telenor Zrt.

RSM-DTM Zrt.

Roche Magyarorszag

E.ON Hungaria Zrt.
www.BennemEloVezeto.hu
OTP Bank Nyrt.

KDRIU Nonprofit Kft.
DDRIU Nonprofit Kft.
DDRFU Nonprofit Kft.

Roche Magyarorszag Kft.
Magyar Telekom Nyrt.
MAPI Zrt.

IBS — Nemzetkozi Uzleti FSiskola

kommunikacié és visszajelzés tréning
coach tipusu vezetd tréning
fels6- és kozépvezetbi tréning

csapatépités a HR igazgatdsag részére
teljesitménymenedzsment wsh. sorozat

céges nap — csapatépités

workshop a vezetdi szerepekrd|
korcsoportok egylttm(kodése workshop
vezetdi tréning | — 11

egyuttmUkodési tréning és szupervizid
vezetdi utodprogram I-Il.
teljesitménymenedzsment
targyalastechnikai tréning

Belinked! atfogd vezetds fejleszt6 program
mentori rendszer tamogatdsa

szervezeti felmérés

kozépvezetbi képzés
egylUttmUkodési tréning

online vezet6fejlesztd program
mentorképzés tréningsorozat
stratégiai tervezd workshop
egylUttm(ikodési tréning
stratégia-fejleszt6 workshop sorozat
vezetbképzés

kreativ vezetSi workshop
szervezeti elégedettségi felmérés

tanacsadas tipusai — mentoralas



SZEMELYES REFERENCIAK

Mayer Robert,
tarstulajdonos,
vezérigazgato,
Qualysoft Zrt.

Skultéty Tamas,
Ugyvezet( igazgato
Bay Zoltan Nkft.

Semperger Attila,
tulajdonos,
Ugyvezet( igazgato,
ValueTeam Kft.

Ndndi személyében egy igen alapos, rendkiviil jol felkésziilt coachot
ismerhettem meg. Minden egyes taldlkozdsunkra gondosan felkésziilve,
pontos tervvel érkezett, ugyanakkor rugalmasan elengedte azt, ha éppen
mdst kivdnt a helyzet. Eles Idtdsa, gyors felfogdsa, strukturdlt gondolkozdsa,
emberismerete irigylésre méltd. Mind vezetdi, mind (izletviteli képessége
lehetévé teszi szamdra, hogy akdr a nagyvdllalatok vezetdit tdmogassa.

Munkdjaban egyszerre impulziv és kiegyensulyozott. Mély szaktuddsa
biztonsdgot teremt. Arra torekszik, hogy Gszinteség teremtédjén és az
igények, tapasztalatok a szervezeten és vezetdi csapaton beliil atadddjanak,
amihez maga is személyes mélységgel hozzdjdrul. Ugyfélként azt IGttam, hogy
igényeink magas foku megértésére térekszik és a megdllapodott fejlesztési
ivet kdvetkezetesen megtartotta.

A megszokottdl eltérd reakcioid vannak, eqy madsik nézépontbdl nézel ra a
helyzetekre. llyenkor lélekben megléksz és egy kicsit megbotlom.
Meérhetetlentiil higgadt vagy. Néha jo volt, hogy segitettél egy-egy
megolddssal, ami ott volt, de nem vettem észre, ugyanakkor nem vettél fel a
hdtadra cipelni. Nagyon komolyan ott voltdl a szitudciokban. A kérnyezet, a
ritudlé is fontos. Jo ide jénni. Az ajtondl eqgy mdsik vildg kezdddik. Itt biztonsdg
van.



